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ВВЕДЕНИЕ
Программа Развития является организационной основой деятельности

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад №40 присмотра и оздоровления с приоритетным осуществлением
лечебно-оздоровительных, профилактических, санитарно-гигиенических
мероприятий и процедур для детей с малыми и затухающими формами туберкулеза
г.Владивостока» (далее – МБДОУ «Детский сад №40»).

Программа Развития определяет цели, задачи, направления и
предполагаемые результаты развития МБДОУ «Детский сад №40» на 2021–2025 г.

Программа Развития разработана в соответствии с основными задачами и
направлениями развития образовательной организации, учитывая резервные
возможности, профессиональный уровень педагогов и специалистов.

В связи с модернизацией системы дошкольного образования в программе
учтено внедрение в работу образовательной организации федерального
государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС
ДО), переориентация педагогического коллектива на современные
образовательные программы дошкольного образования, инновационные формы
работы с детьми и родителями.

Прослеживается непрерывное преобразование образовательного
пространства ДОУ, обеспечение современным оборудованием групп и кабинетов,
их оснащение с учетом современных требований.

Паспорт Программы развития МБДОУ «Детский сад №40»

Название программа Программа развития Муниципального
бюджетного дошкольного образовательного
учреждения «Детский сад №40 присмотра и
оздоровления с приоритетным осуществлением
лечебно-оздоровительных, профилактических,
санитарно-гигиенических мероприятий и процедур
для детей с малыми и затухающими формами
туберкулеза г.Владивостока» на 2021–2025 годы
«БУДЕМ ЗДОРОВЫ!»

Основания для разработки 1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №
273-ФЗ «Об образовании» в Российской
Федерации;
2. Постановление Главного государственного
санитарного врача Российской Федерации от 28
сентября 2020 г. N 28 г. Москва «Об утверждении
санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организации
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воспитания и обучения, отдыха и оздоровления
детей и молодежи».
3. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013
№1155 «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта
дошкольного образования».
4. Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013
№1014 «Об утверждении порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по
основным общеобразовательным программам
общеобразовательным программам дошкольного
образования».

Заказчик Программы Администрация муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад №40 г.Владивостока»

Руководитель Программы,
основные разработчики

Заведующий МБДОУ, старший воспитатель

Цель Программы Создание здоровьесберегающей среды,
обеспечивающей комфортные условия всем
участникам образовательного процесса.

Задача Программы 1. Создать новую здоровьесберегающую модель
обучения и воспитания детей дошкольного
возраста.
2. Создать здоровьесберегающую развивающую
предметно-пространственную среду.
3. Внедрить комплекс оздоровительно
образовательных мероприятий, направленных на
сохранение и укрепление здоровья детей в
условиях интеграции деятельности семьи и
детского сада.
4. Обеспечить рост профессиональной
компетентности педагогов ДОУ в части освоения
педагогами технологий по здоровьесбережению.
5. Расширить спектр дополнительного образования
как совокупность услуг для широких групп
воспитанников по здоровьесбережению.
6. Создать механизмы взаимодействия с
социальными институтами образования, культуры
и медицины по здоровьесбережению.

Сроки и этапы реализации
Программы

Программа рассчитана на 5 лет с 2021 по 2025
год.
1. Организационно-подготовительный
Цель - диагностика имеющихся ресурсов, поиск
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условий для реализации и начало выполнения
Программы.
2. Практический - этап реализации
Цель - апробация новшеств и преобразований,
внедрение их в текущую работу детского сада.
3. Аналитически-информационный этап
Цель - анализ эффективности реализации
программы, аналитическая оценка качественных и
количественных изменений, произошедших в
учреждении, транслирование передового опыта
работы;
- подведение итогов и соотнесение результатов
деятельности с целями и задачами по основным
блокам реализации Программы.

Ожидаемые конечные
результаты реализации
Программы

· Снижение роста заболеваемости, через
мероприятия, направленные на оздоровление и
укрепление детского организма.

· Снижение роста числа детей, нуждающихся в
услугах логопеда и детского психолога.

• Системное взаимодействие с учреждениями
образования, здравоохранения, культуры в
области здоровьесбережения.

• Оптимизирование процесса воспитания и
обучения дошкольников.

• Развитие физических качеств воспитанников.
• Увеличение количества родителей, активно

участвующих в образовательном процессе.
• Повышение уровня педагогической

грамотности родителей в вопросах
здоровьесбережения.

• Приобретение нового спортивного
оборудования.

• Пополнение и обновление спортивного
оборудования и инвентаря для занятий
физкультурой.

• Изучение и анализ потребностей родительской
общественности в дополнительных платных
услугах.

• Разработка и написание программ по
дополнительным платным услугам.

• Оформление необходимого для ведения
деятельности пакета документов
квалифицированными специалистами по
дополнительным платным услугам.
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I. Информационная справка

1.1. Общая информация
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад №40 присмотра и оздоровления с приоритетным осуществлением
лечебно-оздоровительных, профилактических, санитарно-гигиенических
мероприятий и процедур для детей с малыми и затухающими формами туберкулеза
г.Владивостока» функционирует с 1940 г.

Местонахождение образовательной организации: 690041, Приморский
край, город Владивосток, ул. Черноморская, д. 40

Учредитель: Администрация города Владивостока
Режим работы: пятидневная рабочая неделя с круглосуточным пребыванием

детей. Выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни.
Телефон 231-30-75
e-mail: mdou040@ds.vlc.ru
Адрес сайта в сети Интернет: www.ds40.pupils.ru
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад №40 присмотра и оздоровления с приоритетным осуществлением
лечебно-оздоровительных, профилактических, санитарно-гигиенических
мероприятий и процедур для детей с малыми и затухающими формами туберкулеза
г.Владивостока» осуществляет образовательную деятельность на основании
лицензии на осуществления образовательной деятельности №300 от 02.12.2015 г.,
срок действия лицензии – бессрочно.

Основные цели МБДОУ:
· Всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей

его физического, психофизического, художественно-эстетического
развития, индивидуальных возможностей и способностей;

· Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей
с туберкулезной интоксикацией;

· Обеспечение школьной готовности;
· Формирование ценностей гигиенической и физической культуры, как

средства противостояния туберкулезу;
· Развитие и совершенствование образовательного процесса,

материально-технической базы.

Задачи МБДОУ:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья

детей;
· создание оптимальных условий, гарантирующих охрану жизни и

здоровья детей;
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· проведение лечебно-оздоровительных (по назначению врача-
фтизиатра), профилактических и санитарно-гигиенических
мероприятий и процедур, направленных на предупреждение развития
туберкулезных заболеваний;

· оказание консультационной помощи родителям (законным
представителям) детей с целью повышения их роли в вопросах
воспитания, обучения и профилактической работы по оздоровлению
своих детей;

· организация правильного питания с целью удовлетворения
физиологической потребности детей во всех пищевых веществах и
энергии; компенсации потерь веществ и энергии, связанных с
процессами деструкции легочной ткани; стимуляции иммунного ответа
и репаративных процессов в органах и тканях;

· осуществление познавательно-речевого, социально-личностного,
художественно-эстетического и физического развития детей;

· продолжение работы по формированию привычки здорового образа
жизни и основам безопасности жизнедеятельности детей дошкольного
возраста через совершенствование развивающей предметно –
пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

Предметом деятельности МБДО является:
· воспитание, обучение, присмотр, уход, развитие, оздоровление детей в

возрасте от 3 до 7 лет;
· реализация программ дошкольного образования, ориентированных на

обогащенное развитие ребенка;
· оказание дополнительных образовательных услуг;
· составление учебных планов, рабочих программ, планирование

психолого-педагогической работы по реализации образовательных
областей, тематическое планирование программ;

· организация досуга детей, проведение конкурсов, экскурсий,
утренников, выставок;

· организация работы по повышению квалификации работников
МБДОУ;

· проведение педагогической диагностики;
· внедрение инновационных средств, форм, методов педагогической

работы.
Приоритетное направлением в работе МБДОУ «Детский сад №40

г.Владивостока» физкультурно-оздоровительное.

1.2. Взаимодействие с социумом
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МБДОУ «Детский сад №40 г.Владивостока» расположен в жилом районе
вдали от магистральных улиц. В окружении ДОУ в основном частные жилые дома.
В настоящее время активно идет строительство жилого комплекса «Чайка»,
состоящего из трех 24-этажных многоквартирных домов. В связи с чем по мере
ввода домов в эксплуатацию, будет расти потребность в детском дошкольном
учреждении.

 Для ДОУ характерно удобство транспортного расположения. Ближайшее
окружение учреждения частные жилые дома, ФГБУН «Институт автоматики и
процессов управления» ДВО РАН, ФГБУН «Национальный научный центр
морской биологии им. А.В. Жирмунского» ДВО РАН, ФГБУН «Тихоокеанский
институт географии» ДВО РАН, школа-сад «Вершина Монтессори».

Детский сад активно сотрудничает:
- с детским отделением Приморского краевого противотуберкулезного

диспансера;
- с детской поликлиникой КГБУЗ «Владивостокская больница №3» по

медицинскому обслуживанию детей;
- МБДОУ детскими садами г.Владивостока – обмен опытом работы;
- ПКИРО – курсовая переподготовка кадров, подготовка к аттестации

педагогов ДОУ.

1.3. Информация о воспитанниках

МБДОУ «Детский сад №40 г.Владивостока» предназначено для детей с
ранними проявлениями туберкулезной интоксикации. В ДОУ принимаются дети на
основании путевки-направления от управления по работе с муниципальными
учреждениями образования администрации города Владивостока, которая
выдается по результатам отборочной межведомственной комиссии, куда входят
врачи-фтизиатры детского отделения Приморского краевого
противотуберкулезного диспансера.

Длительность пребывания детей в МБДОУ определяется врачом-фтизиатром
согласно основному диагнозу ребенка, но не менее 6 месяцев.

В детском саду функционирует 4 возрастные группы: младшая, средняя,
старшая, подготовительная к школе группы.

В группах ДОУ для детей с туберкулезной интоксикацией рекомендуемая
наполняемость для детей старше 3-х лет – 15 детей.

Предельная наполняемость, исходя из возможностей ДОУ 80 человек.
Группы комплектуются воспитанниками как одного возраста, так и разных

возрастов. Прием в группы провидится в течение всего года при наличии
свободных мест. Таким образом состав групп в МБДОУ не постоянен в течение
года.
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Списочный состав на 01 сентября 2020 г. составляет 36:
· Младшая группа (3 – 4 года) -  6 человек;
· Средняя группа – 6 человек;
· Старшая группа – 9 человек;
· Подготовительная к школе группа – 15 человек.

Половая дифференциация воспитанников: девочки – 55%, мальчики – 44%.
Дети-инвалиды и дети с ОВЗ отсутствуют.
Распределение детей по группам здоровья:
II группа здоровья – 31% (11 чел.)
III группа здоровья – 69% (25 чел.).
По состоянию на 01 сентября 2020 г. ДОУ посещают дети со следующими

диагнозами:
Туберкулезный контакт (семейный, гостевой), IVA – 23 чел.
Вираж туберкулиновых проб, IVA – 13 чел.

1.4. Информация о семьях воспитанников

Ежегодное анкетирование, проводимое в группах ДОУ, позволяет составить
социальный портрет семей воспитанников.

Социальный состав
Полные 83%
Неполные 17
Многодетные 8%

Уровень образования
Высшее 55%
Среднее 45%

Социальное положение
Работающие 91%
Безработные 9%

Работа с родителями является одним из важнейших направлений работы
ДОУ. Поэтому педагоги находятся в поиске новых форм взаимодействия с семьями
воспитанников. Педагогическое образование родителей (законных представителей)
воспитанников осуществляется как традиционными методами через наглядные
пособия, стенды, беседы, консультации, так и с помощью современных средств
информатизации (сайт ДОУ, электронная почта ДОУ, WhatsApp).

Изучение особенностей семьи и ребенка проводится с помощью
анкетирования, интервьюирования.

1.5. Информация о кадровом составе
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад №40 г. Владивостока» укомплектован сотрудниками на 100%.

В настоящее время в учреждении работают 11 педагогических работников
(воспитатели – 9 чел., музыкальный руководитель – 1 чел., инструктор по
физической культуре - 1 чел.). Обсуживающий персонал составляет 12 человек. В
дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический
коллектив.

Уровень квалификации педагогических кадров является важнейшим
ресурсом в обеспечении высокого уровня качества образования.

Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие, воспитание и
образование детей состоит из воспитателей и специалистов: музыкального
руководителя, инструктора по физической культуре.

С целью выполнения Инструкций по охране труда проводится контроль и
систематические проверки. Регулярно проводятся инструктажи по охране жизни и
здоровья, по техники безопасности труда, по правилам пожарной безопасности,
внутреннего трудового распорядка, санитарным правилам. Администрация
детского сада контролирует выполнение персоналом должностных инструкций.

Данные по количественному, качественному составу и стажу работы
педагогических работников МБДОУ:

По педагогическому стажу По квалификационной
категории По возрасту

Кол-во лет
Кол-во

педагогов
чел/%

Квалифик.
категория

Кол-во
педагогов

чел/%
Возраст

Кол-во
педагогов

чел/%
До 7 лет 4 Высшая 2 20-30 2
7-15 лет 4 Первая 5 31-40 5
15-25 1 Соответствует 3 41-50 2
Более 25 2 Без категории 1 51-60 -

Более 60 2

Образовательный уровень педагогов:
Образование Количество педагогов
Высшее педагогическое -
Средне-специальное педагогическое 3
Средне-специальное не педагогическое
(курсы переподготовки)

4

Высшее не педагогическое (курсы
переподготовки)

4

В 2019 – 2021 гг. все педагоги прошли курсы повышения квалификации.
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Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги МБДОУ
имели возможность повышать свою квалификацию на семинарах, вэбинарах,
педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и т.д.

Педагоги детского сада участвовали в конкурсах:
1. Конкурс педагогического мастерства «Воспитатель года 2019»
2. Региональный конкурс творческих работ «Какого цвета лето!?»
3. Международный игровой конкурс «Человек и природа» по теме

«Домашние животные».
4. Международный игровой конкурс «Человек и природа» по теме «Сказки

Г.Х. Андерсена» (2020 г.).
5. Международный игровой конкурс «Человек и природа» по теме «Мир

птиц» (2021 г.).
6. Региональный сетевой познавательный проект-конкурс «Космические

дали» (2021 г., 1 место).

1.6. Состояние материально-технической базы

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для
жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по
усовершенствованию развивающей предметно-пространственной среды. Детский
сад расположен в двухэтажном здании. Имеет все виды благоустройства:
водопровод, централизованное отопление, канализацию. В МБДОУ созданы
условия для всестороннего развития ребенка.

В детском саду:
· групповые комнаты — 4
· кабинет заведующего — 1
· пищеблок — 1
· прачечная — 1
· гладильная - 1
· медицинский кабинет — 1
· изолятор — 1
· складские помещения – 3.

Все кабинеты оформлены и материально оснащены. Групповые комнаты
оборудованы согласно СанПиН. При создании предметно-пространственной среды
учтены возрастные, индивидуальные особенности детей каждой группы. Группы
постепенно пополняются современными игровым оборудованием, современными
информационными стендами.

Каждая возрастная группа МБДОУ оснащена необходимой методической
литературой.

Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется,
обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной
активности детей . Все это позволяет педагогам организовывать работу по
сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положительного
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психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему
развитию каждого ребенка.

В МБДОУ имеется в наличии технические и информационно-
коммуникативные средства обучения: телевизоры, ноутбук, принтер, магнитофоны
в группах, музыкальный центр.

Детский сад имеет свой сайт, работа по его содержательному наполнению
ведется постоянно.

Территория участка по всему периметру ограждена забором, освещена в
ночное время. В МБДОУ оборудованы игровые площадки для каждой возрастной
группы, спортивная площадка. На игровых площадках установлено стационарное
игровое оборудование – малые формы, соответствующие возрасту детей.
Спортивная площадка оборудована футбольными воротами, баскетбольными
кольцами, спортивным комплексом, в состав которого входят рукоход, лестница
для лазанья, кольца, канат.

На участках средней и подготовительной к школе групп находятся веранды.
Участок ухожен и озеленен по всему периметру.

1.7. Организация образовательного процесса

Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад №40 г.Владивостока»
осуществляется по основной образовательной программе дошкольного
образования, разработанной на основе ФГОС ДО, с учетом Примерной
образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы»
(под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой).

Содержание основной образовательной программы включает совокупность
образовательных областей «Физическое развитие», «Познавательное развитие»,
«Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Социально-
коммуникативное развитие», которые обеспечивают разностороннее развитие
детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным
направлениям развития детей.

Решение образовательных задач осуществляется в рамках непрерывной
образовательной деятельности, совместной деятельности педагогов и
воспитанников, свободной самостоятельной деятельности детей и взаимодействия
с родителями.

С 2018 г. ДОУ предоставляет платные дополнительные образовательные
услуги по дополнительным общеобразовательным программам для детей
дошкольного возраста художественно-эстетического направления «Радуга красок».

1.8. Организация комплекса специальных лечебно-оздоровительных
мероприятий и образовательного процесса в ДОУ

Комплекс специальных лечебно-оздоровительных мероприятий
осуществляется медицинскими и педагогическими работниками и направлен на
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общее укрепление здоровья ребенка, на предупреждение развития туберкулезного
заболевания у детей, инфицированных туберкулезом.

Врач-фтизиатр назначает индивидуально каждому ребенку превентивное
лечение: медицинские средства (противотуберкулезные, антибактериальные и
другие), определенные профилактическим курсом и плановым наблюдением.

Медицинский работник КГБУЗ «Владивостокская больница №3» (по
договору) выполняет назначение врача-фтизиатра, осуществляет контроль за
соблюдением сроков обследования детей; оказывает методическую помощь
педагогическим работникам по вопросам оздоровления детей с учетом
особенностей, состоянием здоровья каждого ребенка; ведет санитарно-
просветительскую работу среди детей, их родителей (законных представителей) и
педагогического персонала.

Наряду с выполнением комплекса специальных лечебно-оздоровительных
мероприятий по предупреждению развития туберкулезных заболеваний у детей
осуществляется реализация образовательной программы дошкольного
образования, а также присмотр и уход за детьми. Образовательный процесс
направлен на формирование общей культуры, развитие физических,
интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств,
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление
здоровья детей.

II. Проблемный анализ работы ДОУ

С целью определения уровня освоения детьми ООП ДО и эффективности
организации образовательного процесса в группах воспитателями в начале и конце
учебного года проводится мониторинг качества освоения воспитанниками
образовательной программы. Оценка промежуточного и итогового уровня развития
детей осуществляется на основе наблюдений за ребенком, бесед, диагностических
заданий.

Сравнительные результаты освоения ООП ДО
Уровни развития 2018-2019 учебный год 2019-2020 учебный год
Высокий 26% 29%
Средний 63% 61%
Низкий 11% 10%

Итоговые результаты освоения детьми дошкольного возраста программного
материала остаются стабильными. Ежегодно воспитанники достигают хороших
результатов по всем образовательным областям.

По результатам 2019-2020 учебного года итоговые показатели физической
подготовленности детей старшего дошкольного возраста увеличились
незначительно (на 4%). Это связано с тем, что состав групп меняется в течение
учебного года (дети поступают в ДОУ в течение всего года, срок пребывания в
ДОУ от 6 месяцев).
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Сравнительные показатели физической подготовленности детей старшего
дошкольного возраста

Учебный год Начало учебного года,
%

Конец учебного года, %

2018-2019 66% 76%
2019-2020 70% 80%

Для решения задач физического воспитания наряду с непрерывной
образовательной деятельностью применяются спортивные досуги, дни здоровья,
спортивные праздники.

Качество и результативность деятельности МБДОУ в 2019 – 2020 учебном
году оценивались родителями (законными представителями) в ходе анкетирования.
Было опрошено 39 родителей (законных представителей), что составляет 83% от
общего числа родителей (законных представителей) воспитанников, посещающих
детский сад.

Результаты анкетирования родителей (законных представителей):

№ Вопросы Высокий
уровень

Достаточный
уровень

Низкий
уровень

1 Организация и результаты
воспитательно-образовательного
процесса

35 4 0

2 Профессиональное мастерство
педагогов 34 5 0

3 Условия для воспитания и обучения 35 4 0
4 Санитарное состояние ДОУ 32 7 0
5 Организация питания 31 8 0
6 Работа по укреплению здоровья

воспитанников 34 5 0

7 Совместная работа педагогов и
родителей (законных представителей) 30 9 0

8 Эффективность управленческой
деятельности 33 6 0

ИТОГО 33 6 0

Вывод: 85% опрошенных родителей (законных представителей) оценивают
работу МБДОУ «Детский сад №40» в 2019–2020 учебном году на высоком уровне.

Воспитанники ДОУ принимали участие в конкурсах:
1. Региональный конкурс «Юный исследователь - 2020»
2. Региональный конкурс «Юный исследователь - 2021» (победа в номинации

«Юный эколог»)
3. Конкурс чтецов «Береги природу» (2019 г.)
4. Конкурс чтецов «По тигриным следам» (2020 г.)
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5. Международный игровой конкурс «Человек и природа» по теме
«Домашние животные» (2019 г.).

6. Международный игровой конкурс «Человек и природа» по теме «Сказки
Г.Х. Андерсена» (2020 г.).

7. Международный игровой конкурс «Человек и природа» по теме «Мир
птиц» (2021 г.).

8. Региональный сетевой познавательный проект-конкурс «Космические
дали» (2021 г., 1 место).

Для выявления потенциала дальнейшего развития ДОУ был проведен SWOT-
анализ, который позволил выявить сильные и слабые стороны, перспективные
возможности и угрозы.

Результаты SWOT-анализа потенциала развития ДОУ
Факторы

развития ДОУ Сильная сторона Слабая сторона

Кадровое
обеспечение,
контингент
воспитанников

- 100% педагогов прошли курсы
повышения квалификации (1 раз в
3 года);
- 63% педагогов с первой и вышей
квалификационной категорией.

- отсутствие педагогов с
высшим педагогическим
образованием;
- 73% педагогов без
профильного
педагогического
образования
(профессиональная
переподготовка);
- 72% педагогов со стажем
работы до 15 лет;
- отсутствие узких
специалистов (психолог,
логопед);
- педагоги учреждения
редко посещают другие
дошкольные учреждения.

Материально-
техническая
обеспеченность

- помещения ДОУ соответствуют
требованиям СанПиН и
безопасности;
- оснащение РППС групп
осуществляется с учетом ФГОС
ДО;
- на территории ДОУ разработан
участок земли, где воспитанники
самостоятельно высаживают

- отсутствие музыкального
и зала;
- отсутствие помещений
для проведения
дополнительных платных
услуг;
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зелень и овощи;
- территория ДОУ оформлена
цветочными клумбами;
- проведены косметические
ремонты во всех групповых
помещениях;
- пополнение содержания
методического кабинета
дидактическими и наглядными
материалами.

Организация
образовательно-
воспитательного
процесса

- в ДОУ в основном созданы
необходимые условия для
физического воспитания и
развития детей;
- созданы оптимальные условия
для укрепления здоровья детей с
туберкулезной интоксикацией;
- участие детей в различных
конкурсах. Достижение призовых
мест.

- недостаточная
оснащенность групповых
участков современным
игровым оборудованием;
- недостаточно полно
созданы условия для
физического развития детей
на воздухе (недостаточное
оснащение спортивной
площадки) и в помещении
(отсутствие спортивного
зала);
- отсутствие свободного
времени у родителей с
целью поддержки детей в
конкурсном направлении.

Возможности:
1. Создание условий для физического развития на воздухе (оборудование

спортивной площадки  для качественного проведения спортивных
праздников, досугов, НОД по физическому воспитанию).

2. Привлечение родителей к системе оздоровления воспитанников.
3. Удобное расположение ДОУ в экологически чистом районе.
4. Проводятся ежегодные медицинские осмотры воспитанников.
5. Изучение и использование позитивного опыта других ДОУ.
6. Участие в конкурсных мероприятиях, распространение передового

педагогического опыта.
Угрозы:

1. Увеличение количества детей с ослабленным здоровьем, что может
привести к подъему заболеваемости.

2. Приток в педагогический коллектив воспитателей без специального
(профильного) образования

3. Отсутствие средств для реорганизации спортивной площадки и
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приобретения необходимого оборудования.
4. Незаинтересованность некоторых родителей о ведении здорового образа

жизни.
5. Частое отсутствие туберкулина в детских поликлиниках и детском

отделении противотуберкулезного диспансера, что приводит к снижению
количества детей нуждающихся в оздоровлении в ДОУ.

III. Концепция программы развития

Дошкольный возраст является тем периодом, когда закладывается фундамент
здоровья, основы дальнейшего полноценного физического развития организма.

Вырастить крепких, здоровых детей наша важнейшая задача. Решается она
совместными усилиями педагогов, медицинских работников и семьи.

Миссия ДОУ: создать здоровьесберегающее образовательное пространства
детского сада, в котором ребенок сможет реализовать свое право на
индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями и
возможностями.

Цель программы: создание здоровьесберегающей среды, обеспечивающей
комфортные условия всем 3участниам образовательного процесса.

Задачи программы:
1. Обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов ДОУ в части

освоения педагогами технологий по здоровьесбережению.
2. Создать новую здоровьесберегающую модель образования и воспитания

детей дошкольного возраста.
3. Создать здоровьесберегающую развивающую предметно-пространственную

среду.
4. Внедрить комплекс оздоровительно образовательных мероприятий,

направленных на сохранение и укрепление здоровья детей в условиях
интеграции деятельности семьи и детского сада.

5. Создать механизмы взаимодействия медицинскими учреждениями по
здоровьесбережению.
Ведущими ценностями при разработке концепции стали: ценность здоровья,

ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества.
Модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи

которой:
1. Право каждого ребенка на полноценное развитие.
2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его

уникальности и неповторимости.
3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация

различных по содержанию современных парциальных программ и
технологий, их адаптация к работе ДОУ).
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Режим развития должен сопровождаться преобразованиями на нескольких
уровнях:

1. На уровне методической и управленческой работы – создание
деятельности, направленной на внедрение в педагогический процесс
современных развивающих технологий, обеспечивающих создание
психоэмоционального комфорта и гармонизацию детско-родительских
отношений в дошкольной группе.

2. На уровне образовательного процесса – появление новых целей,
обновление содержания образовательного процесса, модернизация
взаимодействия, изменения в компетентности, уровне развития личности
всех субъектов образовательного процесса.

В основу планируемых изменений в педагогической системе положены принципы,
позволяющие внедрить и результативно использовать гибкие организационные
формы преобразований в ДОУ:

Принцип научности предполагает использование современных разработок
педагогической науки и лучшего передового опыта специалистов в точном
соответствии с их содержанием;

Здоровьесберегающий принцип обеспечивает приоритет укрепления
здоровья каждого дошкольника в процессе всех видов деятельности, основанный
на целостном представлении о соматическом и психологическом здоровье детей и
на устранении стрессгенных факторов, связанных с социальными и
климатическими условиями;

Принцип приоритетности развития личности и смысловой сферы ребёнка
связан с заботой не только о здоровье, но и о культуре и воспитанности детей, с
повышением мотивационной готовности участников образовательного процесса к
собственному личностному развитию, саморефлексия;

Принцип доверительного сотрудничества субъектов образовательного
процесса предполагает активность педагогов, родителей и детей в процессе
участия в преобразованиях. Доверительность обеспечивается взаимным
уважением, учётом индивидуальных особенностей и потребностей каждого
участника процесса развития ДОУ;
Принцип диалогического общения. Диалог предполагает открытость в
сотрудничестве, учёт мнений и аргументов каждого субъекта сотрудничества,
искренность и взаимопонимание.

3.1. Модель педагога детского сада (как желаемый результат)

Инновационная и развивающая деятельность поднимает статус ДОУ.
Одновременно повышается требование к педагогу, к его работе в инновационном
режиме.

Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных
условиях важное значение приобретает образ педагога детского сада.
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Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером
общения взрослого и ребёнка. Общение педагогов ДОУ с детьми приняло новую
тактику, основанную на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога
исходит из интересов ребёнка и перспектив его дальнейшего развития.

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в
будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как
желаемый результат):

1. Профессионализм воспитателя:
- имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;
- свободно ориентируется в современных психолого-педагогических

концепциях обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу
в своей педагогической деятельности;

- владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей группы;
умело использует элементарные средства диагностики индивидуальных
особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;

- владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать
внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-
ориентированную модель взаимодействия с детьми;

- проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;
- умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу

применения ИКТ в образовательном процессе;
- стимулирует активность детей на занятии, их увлечённость

познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном
добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала.

2. Проявление организационно-методических умений:
- использует в работе новаторские методики;
- включает родителей в деятельность, направленную на создание условий,

способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у
родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;

- владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей
деятельности.

3. Личностные качества педагога:
- имеет чётко выработанную жизненную позицию, не противоречащую

моральным нормам общества;
- обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на

переживание ребёнка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью,
тактичностью;

- владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство,
не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе;

- обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами
успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;

- ведёт работу по организации тесного взаимодействия медико-
педагогического персонала учреждения, родителей и социума.
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3.2. Модель выпускника дошкольной образовательной организации (как
желаемый результат)

Выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками:
· здоровье - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни

на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний;
коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии –
положительная динамика;

· коммуникативная компетентность - умение общаться со взрослыми и
сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих
чувств, состояний, переживаний, настроений и желаний, умение понятными
средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам;

· физическая компетентность - осознание себя живым организмом, забота о
своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и
индивидуальных возможностей;

· интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами
решения поставленных задач, умение прогнозировать результат;

· креативность - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту
преобразования и открытия, умение создавать новый продукт в ходе трудовой и
изобразительной деятельности, который отличается оригинальностью,
вариативностью;

· любознательность - исследовательский интерес ребенка;
· инициативность и самостоятельность - умение проявлять инициативу во

всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми,
добиваться результатов;

· ответственность - обязательство ребенка за проявление собственной личной
инициативы;

· произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других
детей; умение управлять своим поведением в соответствии с определенными
сформированными у него представлениями, правилами и нормами.

Мы должны выпустить ребенка физически и психически здорового,
приспособленного к условиям окружающей социальной среды, легко идущего на
контакт с взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию
здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и
творческим потенциалом.

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают
приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.

3.3. Модель будущего детского сада (как желаемый результат)
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Модель нового модернизированного дошкольного образовательного
учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по
развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей с 3 до
7 лет, их социализации и самореализации.

Перспектива новой модели организации предполагает:
· эффективную реализацию образовательной программы воспитания и

укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую
условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового
образа жизни, формирование базовых качеств социально-ориентированной
личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и
речевое развитие;

· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной
ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного
и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах
развития детей;

· личностно-ориентированную систему образования и коррекционной
помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью,
индивидуализированностью подходов;

· расширение участия коллектива, родительского актива и представителей
социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений
относительно деятельности учреждения;

· обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую,
материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития
новых форм дошкольного образования;

· принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами
предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и
развития, возможность самостоятельного поведения;

· высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем
включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а
также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых
воспитанникам.

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате
реализации Программы развития.

Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы
развития ДОУ на 2021-2025 г.г.

Для создания модели современной дошкольной образовательной
организации необходим переход к образовательной модели с ведущим фактором
индивидуально-личностного взаимодействия.

Мы предполагаем, что в результате реализации Программы развития должны
произойти существенные изменения в следующих направлениях:
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1. Формирование у детей элементарных представлений о здоровом образе
жизни, воспитание полезных привычек, потребности в двигательной активности.
Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья
воспитанников на основе научно обоснованных современных технологий.

2. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника,
создание условий для успешной социализации и гражданского становления
личности воспитанников.

3. Развитие потенциала педагогического коллектива и кадровое обновление.
4. Совершенствование структуры управления ДОУ.

IV. Стратегия и тактика программы развития

4.1. Основные этапы реализации Программы развития
Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2025 года.

Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений,
ориентированных на развитие детского сада.

Стратегическая цель Программы: создание воспитательно-образовательных,
здоровьесберегающих условий в ДОУ, способствующих полноценному развитию и
социализации дошкольника, обеспечивающие равные стартовые возможности и
успешный переход ре6бенка к обучению в общеобразовательных учреждениях.

Этапы
2021 г. 2021-2025 гг. 2025 г.

Организационно-
подготовительный

Практический (этап
реализации)

Аналитически-
информационный

Цель: Определение
возможностей
дошкольного
учреждения и
готовности коллектива
детского сада для
реализации задач
Программы развития.
Создание банка
нормативно-правовых и
методико-
диагностических
материалов.

Цель: Развитие
образовательного
учреждения,
оптимизация
функционирования
детского сада.
Апробация новшеств и
коррекция отдельных
направлений работы.

Цель: Внутренняя и
внешняя экспертная
оценка достижений.
Формирование
адекватных и
целостных
представлений о
реальном состоянии
образовательной
системы.

Совершенствование
здоровьесберегающей
развивающей предметно
пространственной среды

Реализация мероприятий,
направленных на
улучшение материально-
технической базы ДОУ,
что в свою очередь,

Комплексная
оценка
качественных
изменений в системе
дошкольного
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учреждения. способствует повышению
качества образовательной
услуги в области
здоровьесбережения.

образования в
учреждении по
здоровьесбережению.

Мониторинг качества
здоровьесберегающей и
здоровьеформирующей
деятельности учреждения.

1. Организация
распространения
положительного опыта
здоровьесберегающей и
здоровьеформирующей
деятельности учреждения.
и семей воспитанников.
2. Разработка и
реализация системы
работы по профилактике
возникновения у
воспитанников вредных
привычек, формирования
у них культуры здоровья.
3. Реализация системы
мероприятий,
направленных на
укрепление здоровья и
снижения
заболеваемости.
3. Работа с семьями
воспитанников по
вопросу
здоровьесбережения.

1. Комплексная оценка
эффективности
здоровьесберегающей
и
здоровьеформирующей
деятельности ДОУ.
2. Транслирование
опыта работы
дошкольного
учреждения в вопросах
приобщения детей и
взрослых к культуре
здоровья через
систематический
выпуск
буклетов и
информационных
листовок.
3. Мониторинг
эффективности работы
ДОУ по профилактике
заболеваний.

Разработка плана по
повышению
профессиональной
компетентности
педагогического и
обслуживающего
персонала ДОУ в области
здоровьесбережения.

1. Реализация
стимулирования
инновационной
деятельности и
стремления к повышению
своей квалификации.
2. Организация
межведомственного
взаимодействия, создание
системы социального
партнёрства с
учреждениями культуры,
образования, здравоохранения в
области
здоровьесбережения.
3. Реализация курсовой
подготовки
педагогического
персонала детского сада.

1. Определение
перспективных
направлений
деятельности ДОУ по
повышению
профессионального
уровня сотрудников
ДОУ.
2. Выявление,
обобщение и
транслирование
передового
педагогического
опыта на разных уровнях
через
конкурсы, участие в
методических
объединениях.
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4.2. План действий по реализации Программы развития

Содержание деятельности Ожидаемый
результат

Сроки Ответственные
Организационно-

подготовительный
Практический

(этап
реализации)

Аналитическо-
информационный

Комплексная оценка актуального
состояния образовательного процесса в
ДОУ, оценка качества образовательного
процесса в ДОУ

Проблемно
ориентированный
анализ качества
образовательной
услуги

В течение
отчётного
периода

В течение
отчётного
периода

В течение
отчётного
периода

Заведующий
ДОУ, старший
воспитатель

Совершенствование развивающей
предметно- пространственной среды в
ДОУ:
- оснащение групповых помещений
физкультурно-оздоровительным
оборудованием;
- пополнение и обновление спортивного
оборудования и инвентаря для занятий
физкультурой (в помещении и на свежем
воздухе);
- пополнение программно-
методического, методико-дидактического
сопровождения образовательной
Программы, реализуемой в ДОУ.
(ОО «Физическое
развитие»)

Развивающая
предметно-
пространственная
среда,
соответствующая
требованиям
СанПиН и
образовательной
Программы,
реализуемой в
ДОУ, возрастным
особенностям
детей.

В течение
отчётного
периода

В течение
отчётного
периода

В течение
отчётного
периода

Заведующий
ДОУ, старший
воспитатель

Повышение профессионального уровня
педагогических кадров в вопросах
использования в практике работы
современных здоровьесберегающих
технологий дошкольного образования:
- курсовая подготовка;

Высокий
профессиональный
уровень
педагогического
коллектива,
готовность к

В течение
отчётного
периода

В течение
отчётного
периода

В течение
отчётного
периода

Заведующий
ДОУ, старший
воспитатель
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-участие в работе объединений
педагогов разного уровня;
- транслирование опыта работы через
участие в конкурсах, участие в
конкурсах и методических
объединениях

работе в
инновационном
режиме

Индивидуализация и дифференциация
образовательного процесса:
- разработка и внедрение в практику
работы индивидуальных маршрутов
развития и здоровья;
- мониторинг эффективности внедрения
индивидуальных маршрутов;
- разработка программы мониторинга
качества здоровьесберегающей
и здоровьеформирую-щей деятельности
ДОУ;
- комплексная оценка состояния
физкультурно-оздоровительной и
профилактической работы ДОУ;
- выявление, обобщение и
транслирование опыта
здоровьесберегающей и
здоровьеформирующей деятельности
дошкольного учреждения;
- публикации на сайте ДОУ;
- участие в конкурсах

Постепенный
переход на
личностно-
ориентированную
модель
образовательного
процесса,
направленную на
развитие
индивидуальных
способностей
ребёнка.
Проблемно-
ориентированный
анализ качества
образовательной
услуги.
Транслирование
передового опыта
поддержания и
укрепления
здоровья в
дошкольном
учреждении и в
семье.

В течение
отчётного
периода

В течение
отчётного
периода

В течение
отчётного
периода

Заведующий
ДОУ, старший
воспитатель
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V. Ожидаемые результаты и критерии эффективности реализации программы

5.1. Ожидаемые результаты

1. Создание новой здоровьесберегающей модели обучения и воспитания
детей дошкольного возраста, внедрение комплекса оздоровительно-
образовательных мероприятий, направленных на сохранение и укрепление
здоровья детей в условиях интеграции деятельности семьи и детского сада.

2. Внедрить комплекс оздоровительных мероприятий, направленных на
сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

3. Обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов ДОУ в
части освоения педагогами здоровьесберегающих технологий.

4. Усовершенствовать взаимодействие ДОУ с родителями воспитанников
посредством организации совместной эффективной деятельности и их участия в
образовательном процессе в области здоровьесбережения.

5. Укрепление материально-технической базы МБДОУ «Детский сад № 40
г.Владивостока».

6. Введение дополнительного образования как совокупности услуг для
широких групп воспитанников.

7. Создание механизмов взаимодействия с социальными институтами
образования, культуры и медицины.

8. Совершенствование программно-методического обеспечения.

5.2. Критерии и показатели эффективности реализации программы
развития

Эффективность реализации программы развития можно будет отследить о
следующим критериям и показателям:
Критерий Показатели
Укрепление здоровья детей - появление у детей знаний о своем теле,

здоровье;
- снижение заболеваемости и травматизма;
- снижение пропусков по болезни;
- эмоциональное, психологическое и
физическое благополучие детей.

Изменения во взаимоотношениях
участников образовательного
процесса

- активное применение родителями
профилактических мер по укреплению
здоровья детей и налаживанию
доброжелательных отношений в семье;
- стремление объединить усилия семьи,
коллектива детского сада в организации
оздоровительных мероприятий.

Изменения в образовательном
процессе

- внедрение новых форм охвата детей
дошкольным образованием;
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- расширение услуг дополнительного
образования;
- совершенствование форм и методов работы
по реализации прав детей и созданию
здоровьесберегающей среды;


