
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 40 присмотра 
и оздоровления с приоритетным осуществлением лечебно-оздоровительных, профилактических, 
санитарно-гигиенических мероприятий и процедур для детей с малыми и затухающими формами

туберкулеза г. Владивостока»

Дополнительное соглашение № 4 

к коллективному договору на период действия с 01.02.2017 по 01.02.2020, 

зарегистрированному 06.02.2017 в департаменте труда и социального

развития Приморского края № 67

г. Владивосток



В связи с изменениями в «Трудовом кодексе Российской Федерации» от 

30.12.2001 г. № 197-ФЗ в ст. 65 ТК РФ редакция от 01.04.2019 г. Абзац 

четвертый части первой ст.65 изложить в новой редакции.
-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, а в том числе в форме электронного документа.

На основании вышеизложенного, на собрании ТК работников МБДОУ 

«Детский сад № 40», стороны социального партнерства в лице заведующей 

МБДОУ «Детский сад № 40» Толчеевой Т.М., действующий на основании 

Устава и представителя работников, в лице председателя Совета трудового 

коллектива Белявской Ольги Анатольевны, действующий на основании 

протокола общего собрания трудового коллектива от 05.07.19 № 4/1, приняли 

решение о внесении в коллективный договор, в приложение № 1 Правила 

внутреннего трудового распорядка внести изменения:

1. В приложения № 1 Правила внутреннего трудового распорядка, в 

раздел 2 «Прием и увольнение работников ст. 65 ТК РФ» в п.2.1 абзац 

5 изложить в следующей редакции:
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, а в том числе в форме электронного 

документа
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